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|.WSTEP

§ 1.1 Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Lomnicy,

2)Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

3)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Lomnicy,

4) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole,

5)Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow szkoly, dzieci
uczeszczajace do oddzialdéw przedszkolnych oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw,

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujacego w szkole,

7)Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujgcego
w szkole, ktoremu powierzono szczegdlng opiecke wychowawcza nad jedng grupa
przedszkolng lub jednym z oddziatéw szkolnych.

Il. INFORMACJA O SZKOLE

§ 2.1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Lomnicy.
2. Szkota uzywa rowniez skrotu: SP Lomnica
3. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Lomnicy jest:
Fomnica 7 64-980 Trzcianka
4. Na terenie szkoty dziataja oddziaty przedszkolne, ktére Nnosza nazwy:
a) Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Lomnicy.
b) Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Lomnicy.
Zamiejscowy Oddziat w Stobnie.
5. Siedzibami Oddziatow Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej
im. H. Sienkiewicza w Lomnicy sg odpowiednio:
a) Lomnica 7 64-980 Trzcianka
b) Stobno 60 64-980 Trzcianka
6. Nazwa oddziatu przedszkolnego jest uzywana w petnym brzmieniu.
7. Szkole imi¢ nadato Kuratorium O$wiaty w Pile w dniu 19 czerwca 1991r.
na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 3.1. Szkota Podstawowa w L.omnicy jest o§mioletnig szkotg publiczna.



2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Trzcianka, gmina miejsko — wiejska.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4. Szkola uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 malej) z godlem panstwa
I napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w L.omnicy”.
5. Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowych o tresci:
1) Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Lomnicy Lomnica 7 64-980 Trzcianka

tel. 67 2164 220
2) Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Lomnicy Lomnica 7 64-980 Trzcianka

NIP 7631437425 REGON 001141412
6. Dhugos¢ cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII
7. Nauka w szkole jest bezptatna.
8. Szkola organizuje zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
Z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.
9. W szkole dziata biblioteka, swietlica 1 stotowka.
10. Opieke medyczng sprawuje higienistka szkolna z Zakladu Higienistek
Srodowiskowych i Szkolnych ,,Almed” s.c. w Trzciance, w ramach umowy na
$wiadczenia ustug zdrowotnych w zakresie opieki profilaktycznej nad dzie¢mi 1 mtodzieza
w wieku szkolnym zawartej z Wielkopolskim Odziatem Wojewddzkim NFZ w Poznaniu.
11. Obwod szkoty okresla Rada Miejska Trzcianki.
12. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie Karty zgloszenia do
Szkoty Podstawowej w Lomnicy oraz dzieci Spoza obwodu na podstawie Wniosku
o przyjecie do szkoly. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji dzieci do
Szkoty Podstawowej w L.omnicy.
13. Szkota prowadzi dziatalnos¢ informacyjno — promocyjng poprzez stron¢ internetowa
0 adresie:  www.splomnica.pl  oraz  portal  spotecznosciowy  facebook
www.facebook.com/splomnica

I1l. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia przez:

1) wlasciwg organizacje procesu dydaktycznego

2) zatrudnienie nauczycieli specjalistow do nauczania wszystkich przedmiotow

3) zapewnienie odpowiednich pomieszczen do prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych

4) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych

5) zapewnienie potrzebujgcym uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

6) rozwijanie zainteresowan uczniow
2. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
ucznia mi¢dzy innymi poprzez:


http://www.splomnica.pl/

1) Scista wspotprace z rodzicami i opiekunami ucznia,

2) tworzenie wilasciwych stosunkow miedzyludzkich w zespotach klasowych
I grupach wiekowych,

3) ksztaltowanie poprawnych stosunkow interpersonalnych mi¢dzy nauczycielami
a uczniami,

4) podmiotowe traktowanie uczniéw i ich potrzeb,

5) wspolpracg¢ z innymi instytucjami 1  organizacjami  dzialajacymi
w srodowisku, umozliwiajacymi realizacje potrzeb ucznia,

6) umozliwienie wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) ksztaltowanie poczucia mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do
tradycji 1 historii wlasnego narodu, jego osiggni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) udziat ucznidow w apelach i uroczysto$ciach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym,

b) zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami,
instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

C) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

9) organizowanie stalej badz doraznej pomocy materialnej dzieciom szczegolnie
potrzebujacym,

10) organizowanie  wypoczynku w  formie:  wypoczynku  wyjazdowego
(np. wycieczki, biwaki jedno- lub kilkudniowe) lub w formie wypoczynku
W miejscu zamieszkania.

11) organizowanie wolontariatu m.in. poprzez:

a) zapoznanie uczniow i propagowanie idei wolontariatu

b) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci

C) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka

d) kreowanie postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym
I poza nim

€) wspieranie uczniOw w organizacji pomocy kolezenskiej, sprawowania opieki
nad uczniami niepetnosprawnymi i uczniami z mtodszych klas,

f) ksztaltowanie postaw prospotecznych, uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢
I potrzeby innych

g) organizowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas
oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz innych oséb

12) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow

13) realizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

a) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego



b) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia
I kariery zawodowej

c) prowadzenie zajg¢ zwigzanych 2z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami:

1) Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.

2) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektora
powierza obowigzki wychowawcy nauczycielowi, ktory prowadzi swoj oddziat
przez pierwsze trzy lata nauki, a nast¢pnie kolejnemu nauczycielowi, ktory
prowadzi swoj oddziat juz do konca nauki w tej szkole.

3) W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy:
w sytuacjach losowych np. choroba nauczyciela lub na wniosek Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego (po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego
w razie braku rokowan na poprawe porozumienia na linii wychowawca - rodzice
— klasa).

4) Wychowawca, w porozumieniu z pedagogiem, prowadzi rozpoznanie warunkow
rodzinnych uczniow w celu okreslenia formy opieki.

5) Wychowawca wspoélnie z pedagogiem szkolnym zabiega o statla badz dorazng
pomoc materialng dla uczniow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych jest ona niezbedna.

6) Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
sprawuja:

a) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia zgodne z planem lekcyjnym pelne 45 min.,
a w oddziale przedszkolnym od momentu przekazania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odebrania przez rodzica lub inng upowazniong
osobe lub, w przypadku dzieci dojezdzajacych, do momentu oddania dziecka
pod opieke przewoznika

b) nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora do pehlienia dyzuru przed
rozpoczgciem lekcji, w czasie przerw miedzylekcyjnych 1 po zakonczeniu
lekcji w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow bhp oraz regulaminu dyzurow.

7) Opiek¢ nad uczniami przebywajagcymi w  szkole podczas zajeé
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz zaje¢ $wietlicowych sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia.

8) Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w czasie
wycieczek organizowanych przez szkote sprawuje nauczyciel prowadzacy
wycieczke lub zajecia. Nauczyciel zobowigzany jest do bezwzglednej obecnosci
Z uczniami w czasie zaje¢ 1 wycieczek. Przed wyjazdem na wycieczke
przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia szczegdlowy program wycieczki wraz
z lista uczestnikow (karta wycieczki). Dokument ten sporzadza w 2
egzemplarzach — jeden pozostawia w szkole, drugi zabiera ze soba.

7



Szczegotowe zasady organizacji wycieczki zawiera  Szkolny regulamin
wycieczek.

9) Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn, konieczne jest zwolnienie ucznia
przed planowym zakonczeniem zaje¢ w danym dniu, wychowawca, a w
przypadku jego nieobecno$ci pedagog, dyrektor, moze:

a) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaj¢é
na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice.

b) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub
doznat urazu. W tym wypadku:

- niezwlocznie powiadamia si¢ rodzica 0 dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z ustaleniami

- ucznia musi odebra¢ rodzic lub inna osoba dorosta, upowazniona przez
rodzica. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

10) Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

11) Na terenie boiska obowigzuje Regulamin korzystania z boiska.

12) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uczniéw, ktorzy znalezli sie na terenie
szkotly z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

§ 5.1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie,
a w szczegolnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

3) wspoéldziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do

nauki w szkole.

2. Oddzial przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co
najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a funkcjonuje w oparciu
o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
3. Zajecia w oddziale prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okre§lone
w odrebnych przepisach.
4. Nauczyciel oddzialu realizuje zadania wychowawczo — dydaktyczne w oparciu
0 wybrany przez siebie program wychowania przedszkolnego.



V. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA.

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 6.1. Regulamin okresla warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

2. PrzepisOw nie stosuje si¢ do dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu giebokim.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 7.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 8.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania

3) ocenianic  biezagce 1  ustalenie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w §16 ust.1 i ust,2 1§18 ust.2

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 9.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow (na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu) oraz ich rodzicow /prawnych opiekundéw (na
pierwszym zebraniu rodzicow, nie pozniej niz do 15 wrzesnia) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (S$rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) informacje, o ktorych mowa w § 9 ust.1 zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow /prawnych opiekundéw, 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 10.1. Oceny s3g jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢. Uzasadnienie moze by¢ ustne, a w przypadku wypracowan, prac
klasowych 1 sprawdziandéw nauczyciel opatruje ocen¢ pisemnym  komentarzem
wskazujac uczniowi co udalo mu si¢ zrobi¢ poprawnie, nad czym 1 w jaki sposob musi
jeszcze popracowac.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana przez wychowawce klasy, a przypadku jego nieobecno$ci przez
dyrektora szkoty lub osobe przez niego wskazang, uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom). Uczen lub jego rodzic/ prawny opiekun moze rowniez poprosi¢ o wydanie
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kserokopii pracy.

4. 7 tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicéw
oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 11.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktoérej mowa  w art. 71b ust.3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.,
zwanej dalej ,,ustawg”

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

4. Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja, na podstawie
opinii (badz orzeczenia) PPP, wymagania dla ucznia ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi. Kazdy nauczyciel dobiera metody i formy do indywidualnych zalecen
zawartych w opinii poradni.

5. Na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
Wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze
decyzji administracyjnej.

§ 12 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w  szczegolnosci  bra¢  pod uwage  wysitek  wkladany przez  ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 13.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢¢ z wychowania fizycznego Iub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

3. Na podstawie opinii wydanej przez lekarza dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne
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niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Rozdzial 2
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 14.1. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pi€rwszego
semestru. W przypadku, gdy koniec semestru przypada w okresie ferii zimowych
klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami. Klasyfikacje
roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki w szkole, w danym roku szkolnym.
2. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoty-
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem § 14 ust.3.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z §16 ust.1 pkt.2 1 §18 ust.5.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 16 ust.2 1 § 18 ust. 3,
z zastrzezeniem ust. § 14. ust.5.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w Kklasach | — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania, wedtlug skali, o ktorej mowa w §16 wust. 2. 1 §18 wust. 2
z zastrzezeniem §14 ust. 7.

7. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
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opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na 10 dni przed $rédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zabraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciel kazdego przedmiotu informuje wychowawce klasy
o przewidywanych ocenach uczniéw z jego przedmiotu wpisujagc otdéwkiem propozycje
oceny w dzienniku, w miejscu odpowiednio ,,ocena $§rdédroczna lub ocena roczna”
Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych ocenach. Informacje te
wychowawca przekazuje rodzicom ucznia na tydzien przed planowanym s$rodrocznym/
rocznym klasyfikacyjnym zabraniem plenarnym rady pedagogicznej pisemnie, na
specjalnym druku. Rodzic poswiadcza fakt zapoznania si¢
z przewidywanymi ocenami  z przedmiotow i oceng zachowania, zaproponowang przez
wychowawce, czytelnym podpisem na kopii pisma.

9. Co najmniej na trzy tygodnie przed srédrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej wychowawcy klas, na wniosek nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne, s3 zobowigzani poinformowac ucznia jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego $rdédrocznych/ rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rdédrocznej/ rocznej nagannej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje te wychowawca przekazuje pisemnie, na
specjalnym druku. Rodzic poswiadcza fakt zapoznania si¢ z przewidywang oceng
niedostateczng z przedmiotu lub naganng zachowania czytelnym podpisem na kopii pisma.
W przypadku, gdy rodzic nie zglosi si¢ do szkoty nalezy taka informacje wysta¢ poczta,
listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. Jako termin powiadomienia przyjmuje si¢
dat¢ nadania listu.

10. W klasach | — Il co najmniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, wychowawca, po konsultacji z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie, informuje pisemnie rodzicow ucznia o potrzebie
powtorzenia przez niego klasy, podajac krotkie uzasadnienie. Rodzic poswiadcza fakt
zapoznania si¢ z informacjg czytelnym podpisem ztozonym na kopii pisma.
W przypadku, gdy rodzic nie zgtosi si¢ do szkoly nalezy taka informacj¢ wysta¢ poczta,
listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. Jako termin powiadomienia przyjmuje si¢
dat¢ nadania listu

§ 15.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

§ 16.1. Biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
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W nastepujacy sposob:
1) w klasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktoérej mowa
w ust.l pkt.l, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien..
3) Ocenianie biezace polega na prowadzeniu kart obserwacji ucznia w dzienniku
lekcyjnym.
4) Ocena w klasie pierwszej i drugiej wyrazona jest za pomocg obrazu. Obrazom
odpowiadaja punkty zapisywane w dziennikach lekcyjnych
- wspaniale — 6 pkt
- bardzo dobrze — 5 pkt.
- fadnie — 4 pkt.
- postaraj si¢, pomysl — 3 pkt.
- pracuj wigcej — 2 pkt.
5) Od klasy trzeciej do oceny biezacej ucznia wprowadza si¢ stopnie w skali
odldo 6
6) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.
7) W ocenie opisowej nie mozna uzywac¢ sformulowan wytykajacych dziecku jego
niekompetencje lub braki w wiadomosciach czy umiejgtnosciach. Za pozadane
przyjmuje si¢ sformutowania skierowane wprost do dziecka, gratulujace osiagniec¢ lub
wskazujace dziedziny wymagajace poprawy.
8) Oprdécz ocen opisowych stosuje si¢ roznorodne formy ustnych ocen biezacych
(np. w formie pochwaty, gratulacji).
9) Na s$wiadectwie ocena opisowa uwzglednia szczegélne osiggnigcia ucznia,
za ktére uwaza si¢ jego indywidualne osiggnigcia: szkolne, miedzyszkolne
I pozaszkolne konkursy, zawody oraz inne formy rywalizaciji.
10) Ocena z religii jest jedyng oceng nicopisowa, stosuje si¢ oceny w skali 1-6
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy (cel.) — 6
b) stopien bardzo dobry (bdb.) — 5
C) stopien dobry (db.) —4
d) stopien dostateczny (dst.) — 3
e) stopien dopuszczajacy (dop.) — 2
f) stopien niedostateczny (ndst.) — 1

z zastrzezeniem § 16 ust 3
3. Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
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ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minuséOw
z wylaczeniem stopni: celujacy plus i niedostateczny minus.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Ocene klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu o oceny biezgce z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych obowigzkowych, nadobowigzkowych, za
aktywnos¢, osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢ — przy czym ocena koncowa nie jest
$rednig arytmetyczng z poszczegolnych ocen czastkowych.

8. Oceny z religii biezace 1 klasyfikacyjne w klasach I-VIII stosuje si¢ jak w §16 ust. 2
Ocena z religii/etyki/ jest wliczana do $redniej ocen na §wiadectwie.

9. Brak pracy domowej, zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawg
do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

10. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostateczne;.

11. Wskazane jest wdrazanie uczniow do samooceny.

12. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zaroOwno za odpowiedzi ustne, jak
1 samodzielne prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na
przedmiotach: technika, plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne.

13. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna z co najmniej 4 ocen biezacych,
ustalonych podczas r6znorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

14. Oceny biezace oraz §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial 3
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 17.1. Ustala si¢ nastepujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych:
1) Uczen, ktory:
b. pracowat systematycznie,
c. w terminie wykonywal/ zaliczal/ obowigzkowe prace, zadania, testy
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d. nie uchylat si¢ od zadan dodatkowych

e. byl, z uzasadnionych przyczyn, przez dtuzszy czas nicobecny,

f. nie mial mozliwosci terminowego zaliczenia z powodu nieobecnos$ci
nauczyciela,

moze otrzymaé¢ wyzszg o stopien roczng/ srodroczng ocen¢ klasyfikacyjng niz

przewidywana /z pozytywnej na pozytywna/, jezeli w terminie 2 dni od daty

poinformowania go o przewidywanej ocenie, zwrdci si¢ z pisemnym wnioskiem

wraz  z uzasadnieniem i podpisem rodzicéw (prawnych opiekundéw) do

nauczyciela przedmiotu.

2) Nauczyciel wraz z uczniem w obecno$ci wychowawcy klasy lub pedagoga
analizuja oceny biezace uzyskane przez ucznia, prac¢ ucznia w odniesieniu do PZO
1 jezeli zachodza przestanki do uzyskania wyzszej oceny, omawiaja szczegotowe
warunki niezbedne do jej uzyskania.

3) Po ustaleniu szczegdtowych warunkow uczen przystepuje w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie, nie p6zniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, do pisemnego egzaminu weryfikujacego oceng.

4) Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie realizowanego
przez siebie programu nauczania i ustalonych wymagan egzaminacyjnych.

5) Egzamin odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy lub pedagoga i trwa 45 min.

6) Egzamin praktyczny z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, plastyka, zajecia
techniczne, technika, muzyka, zajecia komputerowe, informatyka moze odbywac si¢
w obecnosci rodzica.

7) Ocena z egzaminu nie moze wptyna¢ na obnizenie przewidywanej oceny.

8) O wyniku egzaminu informuje wychowawca ucznia 1 jego rodzicow w dniu
egzaminu.

9) Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem §24 ustl.

10)Dokumentacja dotyczaca egzaminu, na wniosek ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) udostepniona jest do wglagdu w sekretariacie szkoty. Dokumentacja
przechowywana jest przez 1 rok.

Rozdzial 4
Zasady oceniania zachowania ucznia

§ 18.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegOlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Srédroczna/roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

z zastrzezeniem ust.5.
3. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Kryteria ocen zachowania
Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega 60% ponizszych punktow:

1) wypetnia wszystkie postanowienia ,,Zasad Zycia Szkoly”, jest wzorem dla innych;

2) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegoéw
oraz prezentuje taka postawe zarowno w szkole, jak i poza nia;

3) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow;

4) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych ( z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom np.
w nauce, uzupehianiu zalegtosci);

5) okazuje szacunek osobom starszym;

6) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

7) jest uczciwy;

8) jest zawsze przygotowany do zajeé;

9) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowisk;

10)reprezentuje szkole poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach;

11)wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

12)wyroznia si¢ troskg o swoj estetyczny wyglad:

a) przestrzega zasad higieny osobistej;

b) do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiér;

¢) nauroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

13)dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa
srodkow odurzajacych;

14)bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

15)systematycznie uczg¢szcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien
I nicobecnosci.

Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia 60% =z ponizszych
kryteriow:
1) wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace z ,,Zasad Zycia Szkoly”, chetnie bierze
udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, bardzo dobrze = wywigzuje
si¢ z powierzonych mu zadan;
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2) systematycznie uczeszcza do szkoly;
3) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;
4)troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, dba o porzadek otoczenia;
5)dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa;
6) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;
7)jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym,;
8) okazuje szacunek osobom starszym;
9) dba o swoj estetyczny wyglad,;
a) przestrzega zasad higieny osobistej;
b) do szkoty nosi stosowny i schludny ubior;
C)na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
10)dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;
11)jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;
12)bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
13)uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i nieobecnosci;

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia 60% z ponizszych kryteriow:

1) przestrzega ,,Zasad Zycia Szkoty”;

2) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

3) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

4) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia i przygotowuje si¢ do nich,

5) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego naruszenia
regulaminu szkolnego uwag;

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, pozostawia po sobie porzadek,

7) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

8) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudniaé pracy kolegom
1 pracownikom szkoty;

9) jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje starszych i niepelnosprawnych;

10) dba o swoj estetyczny wyglad:
a) przestrzega zasad higieny osobistej;
b) do szkoty nosi stosowny i schludny ubior;
¢) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

11)dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom;

12)jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

13)przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia 60% z ponizszych
kryteriow: .
1) na ogo6t spetnia obowigzki wynikajace z ,,Zasad Zycia Szkoty” (zdarzajg mu si¢
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drobne uchybienia);

2) uczestniczy w zyciu klasy;

3) uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;

4) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewtasciwego
zachowania sie podczas zajec 1 przerw srodlekcyjnych;

5) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty 1 kolegdw,

6) na ogot wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego 1 powierzonych mu prac;

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega

nalogom;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne, w przypadku zniszczenia

wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy Ilub w inny sposob

rekompensuje szkodg;

9) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi

1 stabszymi;

10) stara si¢ unika¢ kiotni i konfliktow;

11) wykazuje che¢¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

12) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg);

13) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religil;

14) stara si¢ nie spdéznia¢ na lekcje, nie moze mie¢ wiecej niz 10
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze.

Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1)czesto tamie zasady wynikajace z ,,Zasad Zycia Szkoty”;
2)lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec);
3)nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;
4)ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym
tamaniu obowigzujacych norm 1 zasad;
5)nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego
podczas uroczystosci);
6)nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;
7)nie szanuje cudzej wlasnos$ci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow;
8)nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
szkoty 1 kolegow, uzywa wulgarnych stow;
9)swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu
I innych);
10) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;
11) czesto spdznia si¢ na lekcje, ma od 11 do 25 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w semestrze.
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Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkdéw zaradczych;
2) nie przestrzega ,,Zasad Zycia Szkoty”;
3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
4) swoim zachowaniem:

a) uniemozliwia prowadzenie lekcji;

b) daje zty przyktad réwiesnikom;

c) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
5) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit si¢ kradziezy;
6) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie;
7) rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody;
8) wobec nauczycieli, personelu szkoly i kolegdw jest arogancki, wulgarny
| agresywny;
9) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, albo stosuje §rodki odurzajace lub
je rozprowadza);
10) wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajgcia, w semestrze opuscil ponad 25

godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

5. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nic ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych

8. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogiczne] wychowawca zasigga opinii wszystkich nauczycieli, wychowawcow
swietlicy, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga w sprawie oceny zachowania..

9. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybil ogdélnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez rade pedagogiczna,
wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczna 1 dyrektorem, moze zmieni¢ wczesniej
ustalong przez siebie ocen¢ zachowania. O tym fakcie niezwlocznie powiadamia
rodzicoOw/ prawnych opiekundéw ucznia.

Rozdzial 5
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 19.1. Ustala si¢ nastepujace warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) uczen, ktory nie zgadza si¢ z oceng zachowania, moze zwroci¢ si¢
z pisemnym wnioskiem wraz z uzasadnieniem i1 podpisem rodzicow (prawnych
opickunow) do wychowawcy, w terminie 2 dni od daty poinformowania go
0 przewidywanej ocenie,

2) w przypadku czynow nagannych duzej wagi, wychowawca moze podjaé decyzje, iz
ze wzgledu na zbyt krotki czas, jaki pozostalby na uzyskanie pewnos$ci co do
trwato$ci pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma w praktyce mozliwosci
uzyskania przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jeszcze w tym
roku szkolnym,

3) jezeli uczen i jego rodzice wykazali che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem,
dyrekcja szkoly przez dany rok szkolny, moga oczekiwaé analizy oceny
zachowania,

4) wychowawca wraz z uczniem i samorzadem klasowym analizuja pochwaty
1 uwagi uzyskane przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego,

5) wychowawca ma obowigzek raz jeszcze zasiggng¢ opinii (uzupetni¢ uwagi na plus
1 minus w zeszycie uwag) o uczniu u wszystkich nauczycieli uczacych, pedagoga
szkolnego, nauczycieli $wietlicy i biblioteki nt. mozliwos$¢ otrzymania wyzszej niz
przewidywana ocena zachowania,

6) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o podjetej decyzji w bezposrednie;j
rozmowie, najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

7) ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna z zastrzezeniem § 24 ust.1.

§ 20.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 21.1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 22.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
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2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 22 ust..4 pkt.
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w § 22 ust..4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem § 22 ust. 8.
8. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 22 ust. 2, § 22 ust. 3 i § 22
ust. 4 pkt. 1., przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 22 ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnienie przez ucznia
odpowiednio  obowiazku  szkolnego lub  obowigzku nauki poza  szkotla.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciele zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 22 ust. 4 pkt. 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegOlnosci:
1) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob, o ktorych mowa w § 22 ustl0, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w § 22 ust. 4 pkt.
2, wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
Klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana™.

§ 23.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 23 ust. 211 § 24.1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 22 ust..1. §20.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 20.

Rozdzial 8
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 24.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz do 2 dni roboczych po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian ~wiadomo$ci 1 umiejetnosci  ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3.Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu, o ktérym mowa w §20 ust. 2 pkt. a, uzgadnia si¢  z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
5.  Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 24 ust. 4 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeséniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(Srodroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §22 ust.1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (srédroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b)imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
C)termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 20 ust. 1,
d)imi¢ i nazwisko ucznia;
e)zadania (pytania) sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b)termin posiedzenia komisji;
C)imi¢ i nazwisko ucznia;
d)wynik gtosowania;
e)ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w § 24. ust. 7 pkt. dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Q. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 24. ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze
przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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10. Przepisy § 24 ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Rozdzial 9
Promowanie ucznia i warunki ukonczenia szkoly

§ 25.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje¢ do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem § 25 ust. 3.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiegnieciu opinii rodzicow/ prawnych opiekundow ucznia lub na wniosek rodzicow/
prawnych opiekundw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 27 ust. 1.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.
7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na  niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(semestralng) oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagca koncowa oceng
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klasyfikacyjna.
9. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 21 ust. 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 22 ust.8.

§ 26.1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej, z uwzglednieniem § 21
ust. 6, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 23 ust.3,

2) przystapi do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w § 23 ust.l pkt. 2, uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Rozdzial 10
Egzaminy poprawkowe

§ 27.1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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5. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 27 ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) nazwe zaj¢c, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego ~ w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji  do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 22 ust. 9.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze to obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial 11
Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania prac pisemnych

§ 28.1. Za prace pisemng, klasowke uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace ucznia
obejmujaca dowolny zakres treSci przeprowadzanych z cata klasg. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywac prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.
2. Klasy | — III szkoly podstawowej
1) Czestotliwos¢ sprawdziandéw pisemnych w klasach I-1l1 ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidow.
2) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z przynajmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.
3) Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na wskazaniu bledow, podaniu
poprawnej odpowiedzi 1 zakonczone jest komentarzem nauczyciela.
3. Klasy IV - VIlII
1) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
2) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
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Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin 1 miejsce pisania
sprawdzianu.

3) Poprawa prac klasowych jest dowolna i musi si¢ odbywaé poza lekcjami danego
przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczeh pisze ja najwyzej
dwa razy.

4) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy,
poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy
ucznia i nie jest uwzgledniony podczas ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

5) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwa sprawdziany
pisemne, w ciggu dnia — jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu
pisemnego zaznacza ten fakt otowkiem w dzienniku lekcyjnym.

4. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie
moga by¢ przeprowadzone.

5.

Na koniec okresu (roku szkolnego) nie stosuje si¢ sprawdzianu koncowego

(zaliczeniowego).

6.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze

zasady ustalania ocen:

7.
8.

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
Celujacy 98- 100

Bardzo dobry 91-97

Dobry 75-90

Dostateczny 50-74

Dopuszczajacy 30 -49

Niedostateczny 0-29

Oceny za prace pisemne wpisuje si¢ do dziennika kolorem zielonym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica sprawdzian (lub jego kopia, podpisana przez

nauczyciela) moze by¢ udostepniony do zapoznania si¢ w domu

V_ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§ 29. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 30.1. Obowiazki dyrektora szkoty:
Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztalt pracy i harmonijne wspotdziatanie wszystkich
jej organdéw, a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art.62 ust.2 ustawy Prawo
oswiatowe;

3) dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady rodzicow i rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

11)odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12)wspoéltpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13)odpowiada za dokumentacje szkolna;

2. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty;
3) wystepowania, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami
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w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoéw szkoty,
4) wnioskuje do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty (na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej) po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich dziatan wspoétpracuje z radg rodzicow, rada
pedagogiczng 1 samorzagdem uczniowskim.
5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastepuje go nauczyciel, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 31.1. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.
2. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
4. W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni
goscie.
5. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkoéw rady.
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a posiedzenia sg protokotowane.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
9. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly.
10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow

3) podejmowanie  uchwat ~w  sprawie  eksperymentow  pedagogicznych

w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow i samorzad
uczniowski,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
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5) podejmowanie uchwaty o przeniesienie uczniow do innej szkoty.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacji pracy szkoty,

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole,

3) decyzje dyrektora w sprawie wydatkowania §rodkow finansowych przeznaczonych
na dziatalno$¢ szkoty,

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

12. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z prowadzacym szkole uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 32.1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin ustalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego rozwijanie
1 zaspokajanie wlasnych zainteresowan,
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
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W porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
8. W razie potrzeby samorzad uczniowski moze powolaé sad kolezenski
W celu rozpatrzenia konfliktow miedzy uczniami lub w przypadku naruszenia przez ucznia
zasad zawartych w statucie szkoty.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 33.1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora stanowi samorzadowa reprezentacje ogotu
rodzicow | prawnych opiekundéw uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ ha pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow. o ktorej mowa
w ust.2 oraz przedstawicieli rad oddziatowych;
3) regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 34.1. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow z zastrzezeniem ust.3 nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art.56 ust.2 ustawy;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

4) ocena, z wlasnej inicjatywy, sytuacji oraz stanu szkoly i wystgpowanie
z wnioskami do dyrektora. rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkol¢ oraz
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajgc,
ktore obejmuja:

a) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

b)zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
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nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w § 27 ust.2.
5. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, sa przechowywane na odrgbnym rachunku rady
rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
rady rodzicow.
6. Rada Rodzicow prowadzi nastepujaca dokumentacje swojej dziatalnosci:

1) protokoty z posiedzen

2) plany pracy
3) rachunki

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 35.1. Wymienione w paragrafie 23 organy $cisle ze sobg wspotpracuja ~ w ramach
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

3. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

4. Organy szkoly zobowigzane sg do wspotdziatania ze sobg w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

5. Organy szkoly planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

6. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ sie¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

8. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogiczne]
w formie ustnej na jej zebraniu.

9. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskdw obowigzujaca w szkole.
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10. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

11.Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu

§ 36.1. Rodzice i nauczyciele wspélpracuja ze sobg w Sprawie wychowania
1 ksztatcenia dzieci. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
I szkole,
2) znajomos$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
5) wyrazenie i przekazanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.
2. W celu wymiany informacji na tematy wychowawcze 1 dydaktyczne organizuje si¢
spotkania rodzicoOw 1 nauczycieli 1 raz w miesigcu — terminarz spotkan zatwierdzany jest
1 podawany do wiadomosci rodzicOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 6
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly

§. 37.1. Kazdemu z organéw umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty
2. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw —
strony sporu;
4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pi§mie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt. 3.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
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jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

V1l ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 38. Szkota ksztalci uczniow zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania przez okres o$miu lat.

§ 39.1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Pierwszy semestr konczy si¢
31 stycznia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajge¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. W dziatalnos$ci oddziatu przedszkolnego ustala si¢ przerwe wakacyjng w miesigcach
lipcu 1 sierpniu nie dtuzej niz 6 tygodni oraz zaktada si¢ mozliwo§¢ zmniejszenia czasu
pracy w ciggu dnia w okresie ferii zimowych (po uzgodnieniu z rodzicami.)

§ 40.1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, najpézniej do 21 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez MEN (subwencja o§wiatowa).

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
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edukacyjnych.
5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust.1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 41.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego. Szkota moze
opracowa¢ wlasne programy w oparciu o podstawy programowe.

§ 42.1. Organizowanie stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony  na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.
Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:

1) zwigkszenie liczby obowigzujacych godzin zaje¢ edukacyjnych,

2) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3) zorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych dla grupy ucznidow z uwzglednieniem ich

potrzeb 1 zainteresowan.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ kl. I — III okresla ogdlny przydzial czasu na zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel. W klasach | — III ksztalcenie jest w pelni zintegrowane i nie wyodrebnia si¢
przedmiotow z wyjatkiem religii, jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych, edukacji
informatycznej.

§ 43.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow.
2. Zajecia wymienione w ust.1 w pkt. 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§ 44. Podzial oddziatow na grupy niektérych przedmiotow proponuje dyrektor zgodnie

z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania. Zatwierdza te propozycje organ
prowadzacy.
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§ 45.1 W szkole dopuszcza si¢ organizowanie klas integracyjnych.
2. Do klasy integracyjnej moga uczeszczaé dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 46. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne shuchaczy szkot wyzszych,
ksztattujacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem lub jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 47. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 48.1. Uczniowie majg mozliwos$¢ spozywania positku w stotowce szkolne;.

2. Dla uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ refundacji
optat za positki z MGOPS. Wychowawcy klas 1 pedagog szkolny informuja rodzicow
o takiej mozliwosci 1 formalnosciach zwigzanych z uzyskaniem tej pomocy.

3. Zasady korzystania ze stolowki okresla regulamin stolowki zatwierdzony przez
dyrektora szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 2
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 49.1. Biblioteka szkolna jest pracownig shuzacag realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru, we wspotpracy z Bibliotekg Publiczng
w Trzciance

2. Biblioteka szkolna korzysta z ksigegozbioru Biblioteki Publicznej w Trzciance Filia
w Lomnicy.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
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4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie zbioroéw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczenie ich poza biblioteke;
3) korzystanie z komputera z dostepem do Internetu.

Rozdzial 3
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 50.1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw oraz dla ucznidw dojezdzajacych szkota prowadzi swietlice.
2. Szkota posiada pomieszczenie przystosowanie do prowadzenia zaje¢ swietlicowych
3. Godziny pracy $§wietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor szkotly
4. Zasady funkcjonowania $wietlicy 1 obowiazki wychowawcy swietlicy sg zawarte
w regulaminie $wietlicy.
5. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekroczy¢ 25 osob.
6. Swietlica:
1) organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do pracy wlasnej i wdraza
do samodzielnej pracy umystowe;;
2) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej;
3) ujawnia i rozwija zainteresowania, uzdolnienia; organizuje zajecia w tym zakresie;
4) stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze;
5) upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwija samodzielno$¢ i samorzgdnos$¢ oraz spoteczng aktywnosc;
7) wspotdziata z rodzicami i nauczycielami,
8) zapewnia bezpieczenstwo podczas zajec;
9) w razie koniecznosci obejmuje opieka klas¢ w przypadku nieobecnosci nauczyciela
planowo realizujacego zaj¢cia w danej klasie.

Rozdzial 4
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 51.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspoOtpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.
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4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
I uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 52. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktoére  zapewnig uczniom rozwijanie S$wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wiasnych
pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5.Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do
roznorodnych zaktadoéw 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i1 grupowg prac¢ z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Rozdzial 6
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 53.1. W szkole, w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego, organizuje si¢ prace
wolontariatu ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujagcym ze
szkolg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego
dalej Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznoSci szkoty:
nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.
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3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz
innych.
5. Nieletni czlonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na
dziatanie w Wolontariacie.
6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
7. Prawa 1 obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okre$la program Szkolnego Klubu Wolontariatu.
8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontariatu. Wzor porozumienia
1 inne szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu.
9. Wolontariusz moze wykonywac¢ §wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem,;

2) fundacji.
10. Dziatalno$¢ wolontariatu jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na Zzagdanie zainteresowanego.

Rozdziat 7
Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

§ 954. 1. Szkotla prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej

,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3.Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5.Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow
finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacii,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
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w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 8
Eksperyment pedagogiczny

§ 55.1 W szkole mozne by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperymentem pedagogicznym moga by¢ dziatania stuzace podnoszeniu

skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,

organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre§ci nauczania.

Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest pod opicka jednostki naukowe;.

Opieka jednostki naukowej okreslona jest umowa.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia

edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny.
Uczestnictwo w eksperymencie nauczyciel potwierdza pisemnie.

7. Eksperyment pedagogiczny wdrazany jest uchwala rady pedagogicznej, na
podstawie zgody Ministra Edukacji Narodowej.

ok w

Rozdzial 9
Baza szkoly

§ 56.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke z czytelnia,

3) swietlice szkolna,

4) kuchnig,

5) gabinet logopedy, ktory moze by¢ uzyczany higienistce szkolnej

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

7) gabinet pedagoga,

8) szatnie,

9) zastepcza sale gimnastyczng, boiska sportowo — rekreacyjne,

10)pracowni¢ komputerowa,

11)pomieszczenia oddziatu przedszkolnego.
2. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom i innym uzytkownikom
W czasie korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych dyrektor wdraza do stosowania
stosowne regulaminy

VII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 57.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno —
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obstugowych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okres$lajg przepisy resortowe.

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 58.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno — wychowawcza
nalezy:
1) obowiazek zapoznania si¢ z ré6znymi programami nauczania danego przedmiotu
1 wybor jednego z nich do realizacji,
2) obowiagzek nicustannego samoksztatcenia si¢ i1 aktualizacji wiedzy metodyczne;j
I merytorycznej,
3) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad 1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania
I uatrakcyjnienia zaje¢¢ lekcyjnych,
4) udzial w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkot¢ oraz inne
jednostki,
5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,
6) udzielaniec pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,
7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,
8) wdrazanie ucznidéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespotowe;,
9) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,
10) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiegj¢tnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,
11) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,
12) obnizanie wymagan, z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno
— pedagogicznej,
13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym:
a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
b) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na lekcji,
C) rytmiczne wpisywanie ocen czgstkowych,
d) wpisywanie ocen $roédrocznych i rocznych w ustalonych terminach,
e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez
Dyrektora dodatkowych obowigzkéw,
14) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a) systematyczne kontrolowanie sprz¢tu, urzadzen sportowych,
b) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni przez uczniow,
C) uzywanie tylko sprawnego sprzetu,
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15) wspotpraca  z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz
udzielanie im rad 1 wskazdéwek pedagogicznych,

16) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

17) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.

3. Do szczeg6lnych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece
ucznidéw nalezy:
1) zapoznanie ucznidw ze statutem szkoly i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym,
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza
nig - w pierwszych dniach wrzesnia nauczyciel zobowigzany jest do
przeprowadzenia zajec¢, ktore majg na celu zaznajomienie uczniow klasy pierwszej
(1 przypomnienie pozostalym) z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty,
przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy umystowe;,
3) poznanie osobowos$ci ucznia, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia oraz wspotpraca
w tym zakresie z rodzicami, higienistkg szkolng, pedagogiem i1 nauczycielem
wychowania fizycznego,
4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania,
5) angazowanie si¢ w r6zne formy zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
7) aktywne petnienie dyzurow przed lekcjami 1 podczas przerw srodlekcyjnych,
przestrzegajagc regulaminu dyzurow okreslajacego obowiazki nauczyciela
dyzurujacego,
8) reagowanie na naruszanie porzadku prawnego, ustalanie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowania §rodkow zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie
szkoly 1 poza nia,
9) niedopuszczanie do samodzielnego opuszczania terenu szkoly przez uczniow.
Uczen przebywajacy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony
z lekcji tylko na pisemng prosbg rodzicow. Jesli szkola nie ma mozliwosci
zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, dopuszcza si¢ zwolnienia
uczniéw miejscowych z jednodniowym uprzedzeniem rodzicOw poprzez notatke
w zeszycie korespondenciji.

4. Inne obowigzki nauczyciela:
1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i1 realizowanie jej uchwat,
2) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenia powierzonego jego

opiece sprzg¢tu wynikajacego z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

5. Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez Dyrektora,
dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno — opiekunczej szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrecznikéw, doboru

metod, form organizacyjnych 1 srodkéw dydaktycznych,

2) decydowania o §rodrocznej i rocznej ocenie ucznia,
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3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaj¢c 1 dyzurdw,
4) poszanowania wlasnej godnos$ci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
1 Swiatopogladowe;.

7. Nauczyciel nie moze pobiera¢ od rodzicow zadnego wynagrodzenia za pomoc
W nauce uczniowi, z ktorym prowadzi zajecia dydaktyczne wynikajace
Z przydzialu w danym roku szkolnym.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci
zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

9. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych
w kodeksie pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne
z kodeksem pracy.

10. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela s3:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

11. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotania
i funkcjonowania okreslone s3 w ustawie — Karta Nauczyciela.

12. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone s3 w ustawie — Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 59. 1 Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznibw  oraz  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i w szkole w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg
1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola
1 szkoty;

3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
1 szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 60. 1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych I innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i
szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 61. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2)gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3)prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan

45



w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 3
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 62. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1) dba o wuzupelnienie zbioréw, ich wiasciwe wykorzystanie 1 utrzymanie
w nalezytym stanie;

2) wspoltpracuje z nauczycielami i rodzicami,

3) prowadzi zajgcia z zakresu przysposobienia czytelniczego 1 informatycznego;

4) organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty;

5) na biezaco przekazuje informacje o nowosciach czytelniczych;

6) wspotpracuje z Bibliotekg Publiczng w Trzciance oraz z Biblioteka Pedagogiczng
w Trzciance;

7) organizuje imprezy czytelnicze (np. Pasowanie na czytelnika) i wystawy ksigzek dla
dzieci, nauczycieli 1 rodzicow

8) systematycznie informuje nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

9) dba o wystroj biblioteki, tad i estetyke;

10)bierze udzial w konferencjach metodycznych,

11)prowadzi rejestr podrecznikow materialdw  edukacyjnych 1  materialow
¢wiczeniowych bedacych w posiadaniu szkoty (Bank podrecznikow) 1 udostepnia
je uczniom na okres roku szkolnego, opracowuje regulamin wypozyczen
podrecznikdéw szkolnych, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

12)uaktualnia liste lektur, w porozumieniu z nauczycielami edukacji wczesnoszkolne;j

I polonistami.

Rozdzial 4
Pracownicy obslugi i administracji

§ 63.1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) gléwnego ksiggowego
2) referenta ds. ksiggowych
3) referenta ds. kadrowych
2. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny
2) sprzataczki
3) intendent
4) kucharz
5)pomoc kuchenna
6)wozna oddziatowa w przedszkolu
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3. Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
2) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci obejscia szkoty,
3) informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych usterkach technicznych
4. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) sprawdzanie zamkni¢cia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnos$ci nieobecnego pracownika.
5.Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkéow,
2) prowadzenie biezgcych raportow zywienia,
3) sporzadzanie, wspdlnie z kucharzem, dekadowych jadtospisow,
4) nadzorowanie wydawania positkow,
5) zaopatrywanie kuchni szkolnej w zywnos¢.
6. Do zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:
1) sporzadzanie, wspoélnie z intendentem, dekadowych jadtospisow,
2) przygotowywanie i wydawanie positkow w swietlicy szkolnej,
3) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
4) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchennych.
7.Wozna oddzialowa wspotpracuje z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki
1 wychowaniu dzieci, a w szczegolnosci:
1) ustala z nauczycielkg czas wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie byto
zaklocen w prowadzeniu zajec;
2) sprawuje dorazng opieke nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnos$ci
nauczyciela w sali;
3) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzieémi, jezeli ~ w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan.
8. Pracownicy obslugi wymienieni w § 55 ust.2 zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,
4) whasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
5) utrzymywanie w czystosci sprzgtu 1 pomieszczen szkolnych,
6) dbanie o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkodg,
7) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.
9. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty,
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacje zadan
administracyjnych lub zadah zwigzanych z obstugg szkoty,
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3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach 1 wysokos$ci
okreslonych w wustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej,

4) odziezy ochronne;j

5) korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Rozdzial 5
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 64.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespot przedmiotowy.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespolu wybrany sposrod
cztonkow zespotu.
3. W szkole istniejg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zesp6t nauczycieli klas I-111
2) zespot nauczycieli klas IV-VIII
4, Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania
2) koordynowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyborow programdw nauczania,
3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobu
badania wynikow nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciell,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni,
6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole,
5. Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego,
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci:
1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb,
2) korelowanie treSci programowych przedmiotow 1 Sciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
1 diagnozy osiggni¢¢ uczniow,
3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo -wychowawczych
I organizacji czasu wolnego,
4) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domows,
5) opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajagcym
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,
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6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw, wnioskowanie
1 opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.
7. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa
tematyka tych spotkan jest nastepujaca:
1) dobor (modyfikacja) programéw nauczania dla oddziatu,
2) ewaluacja poprzednio wybranych programow,
3) korelacja treSci nauczania, ustalenic harmonogramu pomiaru osiggni¢¢ uczniow
w formach ogo6lnooddziatowych,
4) obcigzenie uczniow pracag domowa,
5) organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziahu,
6) srodroczna ewaluacja osiggni¢¢ uczniow,
7) decyzje opiekunczo-wychowawcze, ewentualne modyfikacje programowe,
8) ewaluacja rocznych osiggnig¢ uczniow, przyjecie wnioskoOw usprawniajacych prace
szkoty.
8. Pracg zespotu kieruje lider, ktorym jest wychowawca danej klasy.

§ 65.1. Nauczycielowi stazysScie 1 kontraktowemu udziela si¢ pomocy w formie:
1) przydzielenia opiekuna z ramienia rady pedagogicznej do chwili uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego,
2) umozliwienia kontaktu z metodykami,
3) umozliwienia korzystania z dostepnej w szkole fachowe;j literatury pedagogicznej
oraz §rodkow technicznych pomagajacych w pracy.
2. Kierunkiem dzialania i doskonalenia pracy nauczycieli beda dzialania nowatorskie
zaakceptowane przez rad¢ pedagogiczng, zalecenia nadzoru pedagogicznego 1 organu
prowadzacego szkofe.

VI UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny i obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 66.1. W prawidtowo realizowanym systemie ksztalcenia obowigzek szkolny obejmuje
dzieci od 7 roku zycia.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odroczenia od rozpoczgcia spetnienia obowigzku szkolnego
przez dziecko. Odroczenie nie moze trwac¢ dluzej niz jeden rok 1 spowodowane moze by¢
waznymi uzasadnionymi okolicznosciami (konieczna jest opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej)

3. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku
szkolnego poza szkotg.

§ 67.1. Do oddzialu przedszkolnego maja obowigzek uczeszczaé dzieci szeScioletnie,
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a dzieci piecioletnie maja do tego prawo. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie
z Regulaminem rekrutacji dzieci do Oddzialu Przedszkolnego przy Szkole Podstawowe;]
w Lomnicy.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko rowniez w wieku powyzej 6 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

3. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

4. Rekrutacja odbywa si¢ w roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktorym dziecko
rozpocznie uczeszcza¢ do przedszkola, w okresie od 1 marca do 30 kwietnia w terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 68.1. Uczen w szkole ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu itp.,

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

11) do dodatkowej pomocy w nauce poprzez udzial w zajeciach zespotdow, korekcyjno
— kompensacyjnych, pomocy kolezenskiej i1 specjalistycznej pod kierunkiem
nauczyciela przedmiotu,

12) do swobodnego wyboru zajeé pozalekcyjnych, a do pozaszkolnych — po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy i dyrektora szkoty,

13) do reprezentowania wilasnej szkoly w zawodach sportowych i w konkursach,

14) do wykorzystywania w pelni przerw migdzylekcyjnych na wypoczynek,
z wyjatkiem petienia dyzuru,

15) do zwolnienia z zadan domowych na okres przerw §wiatecznych, ferii zimowych
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I wakacji letnich.
2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przedstawi¢, w terminie 7 dni, pisemne usprawiedliwienia niecobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, w formie o$§wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow)
o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, rodzice mogg réwniez usprawiedliwié
nieobecno$¢ dziecka osobiscie, mailowo lub telefonicznie;

3) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty, tolerancji wobec innych, zwtaszcza do ich pogladow
1 dziatalnosci spotecznej;

4) bra¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

5) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz pickno mowy ojczyste;j;

6) pokrycia strat w formie wskazanej przez wychowawce lub dyrektora za niszczenie
mienia szkolnego badz zagubienia wypozyczonych pomocy dydaktycznych, sprzetu
sportowego, podrecznikow, ksiazek bibliotecznych,;

7) podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
samorzadu uczniowskiego;

8) przebywaé w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty (nie wolno wychodzi¢ poza
boisko), oczekiwania na lekcje lub odjazd autobusu  w $wietlicy szkolnej;

9) przestrzega¢ ustalonych zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

10) ubiera¢ si¢ zgodnie z ustaleniami przyjetymi w Zasadach Zycia Szkoly.

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§. 69.1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron
bedzie zadowolona,;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
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2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 70.1. Uczniowie sg nagradzani za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

2) 100% frekwencje,

3) reprezentowanie szkoty w imprezach pozaszkolnych,

4) szczegodlne osiggnigcia w pracy spotecznej,

5) osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, czytelniczych, artystycznych, zawodach

sportowych 1 za osiggni¢cia w pracy na rzecz szkoty 1 srodowiska.

2. Nagrody moga by¢ w formie stownej lub pisemnej (pochwata, wyrdznienie, dyplom,
wpis do Ztotej Ksiegi) 1 formie rzeczowej (ksigzka, Odznaka ,,Wzorowy Uczen”, Order
zyczliwosci, odznaka za szczeg6lne osiagniecia w danej dziedzinie, medal ,,Absolwent
Roku”, ,Sportowiec Roku”, Puchar dla najlepszej klasy zgodnie z przyjetym
Regulaminem Przyznawania Odznak, drobny upominek, bon towarowy, nagroda
pieni¢zna).
3. Fundusze na nagrody przeznacza rada rodzicow oraz sponsorzy.

§. 71.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;]
nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziahy;

2)  pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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5)  przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pi$mie.

Rozdzial 5
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwolania si¢ od kary

§.72.1. Uczniowie sg karani za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej,

2) naruszenie nietykalnos$ci cielesne;,

3) brutalno$¢, wulgarno$é, chuliganstwo,

4) niszczenie mienia szkoty, wandalizm,

5) zaklocenie toku lekcyjnego w szkole,

6) lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych,

7) wejscie w kolizj¢ z prawem,

8) uleganie natogom i namawianie do tego innych,

9) zachowanie niezgodne z przyjetymi normami etycznymi i moralnymi.

2. Formy Kkary:

1) upomnienie wychowawcy Klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu,

4) powiadomienie organéw policji i sadu o wykroczeniu;

5) wniosek do kuratora oSwiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

4. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) Wykonanie kary moze by zawieszone na okres probny, jezeli uczen uzyska
poreczenie klasy, Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, nauczycieli lub
Rady Rodzicow.

2) Rodzice lub opiekunowie ucznia, ktorzy uwazajg udzielong kare za niestuszng, maja
prawo odwotac si¢, w formie pisemnej, do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
daty ogloszenia kary.

3) Wykonanie kary nie moze odby¢ si¢ przed uplywem terminu odwolawczego.

Rozdzial 6
Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 73. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢
do dyrektora z wuzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
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§

kuratora oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego
1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla
dyrektora.

. Uczeh ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,

pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora

o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie

ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

IX POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Rozdzial 1
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

74.1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

2

3.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
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granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 75.1 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2.Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja  uczniom  nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu
I szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

3.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z:

1)rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i szkotami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

§ 76. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2)rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sgdowego;

11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§ 77.1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
7) porad i konsultacji.
8) warsztatow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznioéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu popraweg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ specjalistycznych

§ 78. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

§ 79. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje s3 dla ucznidw, ktorzy maja
trudnosci w nauce, w szczegolno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 80. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

§ 81. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 4.

§ 82. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla
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ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest
uzasadnione potrzebami uczniow.

§ 83. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, ktdérzy majga problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu lub w szkole oraz aktywnymi pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola
lub szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10.

§ 84. Zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

§ 85. Zajecia, o ktorych mowa w § 78 - 84 prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Rozdzial 3
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 86.1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o koniecznos$ci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z uczniem.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8. Dyrektor szkotly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.
9. Whniosek, o ktorym mowa w ust.8 sktada si¢ w formie pisemnej. Musi on zawiera¢
uzasadnienie
10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia
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udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
I imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

Rozdzial 4
Indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki

§ 87.1. Na wniosek, lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego o ktorym mowa w § 22 ust.4

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego,
Kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym

planie nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz

udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢

klasyfikowany i promowany w ciggu calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen,
za zgodg rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktébrym mowa w wust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoty,
za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach,
predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz o jego osiggnig¢ciach. Opini¢ wychowawcy
dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy na realizacj¢

w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch
klas, wymaga si¢ pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkolg.

9. Nauczyciel — opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod
jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czeséci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych zdolnosciach jednokierunkowych nie moze sprostaé

wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym programem lub

tokiem
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nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Rozdzial 5
Organizacja zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

§ 88.1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, sg organizowane dla uczniéw, ktdérzy moga
uczeszezaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnos$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu lub w szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w
przedszkolu lub w szkole.

§ 89. Porady, konsultacje, warsztaty szkolenia prowadza nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy i specjalisci.

§ 90.1 Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.
2. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 1, obejmujag w klasach I-Ill obserwacje
1 pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig.
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
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wsparcia Zwigzanego Z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 91.1 Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do =zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
2.Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.
3.Zespot tworzony jest dla:
a) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej -
niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,
b)ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng —
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy
wychowaweczej lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.
4 Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.
5.Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

X. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 92.1. Szkota posiada sztandar.
2. Sztandar szkoly uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i gminnych z okazji
waznych $wigt panstwowych i lokalnych.
§ 93. 1. W szkole obchodzi si¢ state uroczystosci szkolne i przedszkolne:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) pasowanie na przedszkolaka;
3) pasowanie na ucznia;
4) DEN
5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;
6) wigilia szkolna
7) Dzien patrona
8) Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
9) Festyn Rodzinny;
10)Dzien Dziecka

60



2. Mozliwe jest organizowanie innych uroczystosci.

XI. PRZEPISY KONCOWE

§ 94. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
§ 95. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
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